附件：
陕西师范大学

拟晋升副教授（副研究员）以上职称人员
教学情况考核表
姓    名               

所在单位                 

现任职务               

填表时间               
教务处制
	姓    名
	
	所在院（系）
	

	现任职称
及任职时间
	
	拟晋升职称
	

	序号
	内  容
	基 本 情 况

	1
	授课门数和本科生授课门数(包括课程名称、课时、授课对象、授课时间)
	

	2
	年均教学工作量
	总工作量        学时/年
其中，
全日制本科教学工作量      学时/年

	3
	教学获奖情况

（获奖名称、时间）
	

	4
	承担或参与教改项目和校评建项目情况
	

	5
	教案和课件情况（课程名称,课程类型）
	

	6
	批改作业或实验报告情况（课程名称、学生所在院系、年级）
	

	7
	指导本科生毕业论文情况
	

	以上所填各项材料内容属实,无误。

                        本人签名：

                                            年    月    日

	8
	学生评教情况
	

	9
	教师同行评教情况
	

	10
	院系教学委员会评教情况
	

	院系审
核意见
	以上所填各项材料内容属实,无误。

院系负责人签名:

单位盖章                 年    月    日

	备

注
	1.第1－7项由教师本人填写，第8－10项由院系负责人填写。

2.第8、9、10项由院系提供学生评教、教师评教以及院系教学委员会听课和评教的相关原始材料，以及本科生导师工作记录簿和教师听课记录本等材料，并对教师承担其他教学任务情况（包括担任实习带队教师、本科生导师等）给予定性和定量说明，并提供结论性评价。

3.若该教师属于下列情况之一, 请用“√”注明：
Ο双肩挑教师  Ο公共课教师  Ο思政课教师  Ο学校引进人才


